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第一条 本预案所称突发事件是指突然发生，造成或可能造成严重社会危害，需要采取应急处置措施予以应对的自然灾害、事故灾难、公共卫生事件和社会安全事件。突发事件主要包括以下内容：
1、自然灾害。主要包括水旱灾害，气象灾害，地震灾害，地质灾害，海洋灾害，生物灾害，森林火灾和草场火灾等。
2、事故灾难。主要包括工矿商贸等企业的各类安全事故，交通运输事故，公共设施和设备事故，核与辐射事故，环境污染和植物疫情等。
3、公共卫生事件。主要包括传染病疫情，群体性不明原因疾病，食品安全和职业中毒，动物疫情，饮用水安全及其他严重影响公众健康和生命安全的事件。　　
4、社会安全事件。主要包括恐怖袭击事件，民族宗教事件，经济安全事件，网络与信息安全事件，涉外突发事件和群体性事件等。
各类突发事件按照其性质、社会危害程度、可控性和影响范围等因素，一般分为四级：Ⅰ级（特别重大）、Ⅱ级（重大）、Ⅲ级（较大）和Ⅳ级（一般）。
第二条 指导思想
1、以人为本，减少危害。切实履行职能，把保障公众健康和生命财产安全作为首要任务，最大限度地减少突发事件及其造成的人员伤亡和危害。
2、居安思危，预防为主。高度重视公共安全工作，常抓不懈，防患于未然。增强忧患意识，坚持预防与应急并重，常态与非常态相结合，做好应对突发事件的各项准备工作。
3、统一领导，分级负责。建立健全统一领导、综合协调、分类管理、分级负责的应急管理体制，在各级党委领导下，实行法人代表领导责任制，充分发挥专业应急指挥机构的作用。
4、依法规范，加强管理。依据有关法律、法规，加强应急管理，维护公众的合法权益，确保应对突发事件的规范化、制度化、法制化。
5、快速反应，协同应对。加强以企业主体管理为主的应急处置队伍建设，健全协调联动机制，充分动员和依靠公众力量，形成统一指挥、反应灵敏、协调有序、运转高效的应急管理机制。
6、依靠科技，提高素质。加强公共安全科学研究和技术开发，采用先进的监测、预测、预警、预防和应急处置技术及设施，充分发挥专家队伍和专业人员的作用，提高应对突发事件的科技水平和指挥能力，避免发生次生、衍生事件；加强宣传和培训教育工作，提高公众自救、互救和应对突发事件的综合能力。
7、公开透明，正确引导。及时、准确、客观、统一发布突发事件事态发展及处置工作情况。     
第三条 成立突发事件应急指挥部，负责突发事件应急工作。指挥长由县社主任林荣月同志担任，分管主任王俊保同志任副指挥长，成员由机关各科室负责人组成，指挥部办公室设在安全生产管理科，办公室主任由安全生产管理科科长担任。值班电话：2124755。各企业分别成立由主要负责人担任组长的突发事件应急救援小组，并设立日常办公室。    第四条  县供销社突发事件应急指挥部职责
    1、对全系统内的突发事件应急处置工作实施统一领导、统一协调。指导编制、修订、发布本系统突发事件总体应急预案。决定和部署全系统内应急工作重大事项。全面掌握各企业重大危险源和重大事故隐患情况，掌握危险范围内职工和群众分布情况以及周围重点保护目标的分布情况。 
    2、整合突发事件处置资源，合理组建专业救援队伍和社会救援组织，有效配置各类抢险仪器、设备，并定期检查维护和更新，使之始终处于良好状态；督促高危行业企业和抢险救援单位签订抢险救援协议。 
    3、组织开展重大危险源和重大事故隐患及周边人群安全教育，使其了解潜在的危险性和健康危害程度，掌握必要的自救知识，掌握各种信号的含义和应急救援的要求。 
    4、准确评估危险目标的潜在危险性、突发事件发生可能造成的后果以及对周边环境带来的危险程度。 
    5、指导企业应急队伍的训练，不断提高应急队伍的应急处置能力，根据实际情况，每半年或一年组织一次模拟演练，并及时修订完善预案。 
    6、明确突发事件处置职责，督促所属单位制订突发事件应急预案和预防措施，并建立应急处置队伍，保障人员、装备处于良好状态，经费落实。 
    7、接到突发事件报告后，立即赶赴事发现场、根据现场情况，组成突发事件应急指挥机构，并组织、协调、指挥突发事件应急工作。 
    第五条 突发事件报告 
    1、突发事件发生后，事件单位负责人必须按突发事件报告程序，用最快的方式向上级有关部门报告，并做好有关续报工作，先采取口头报告，再以书面形式报告。报告内容包括：事件发生的单位、时间、地点；事发企业类型、经济类型、企业规模；事件的简要经过、伤亡人数；事件原因、性质的初步判断；事件处置的进展情况和采取的措施；需要有关部门和单位协助处理的有关事宜；报告单位和报告时间。事件发生单位负责提报事件现场的详细资料，组织人员研究应急措施，并配合有关部门工作。
2、县社突发事件应急指挥部接到报告后,立即报告县政府。协调现场指挥部对事件现场进行组织、协调、指导。 
    第六条 突发事件应急处置现场指挥
    1、突发事件发生后，事发位和现场人员在迅速报告事件的同时，要立即组织专业队伍和有关人员迅速开展抢救、处置工作，控制事件（险情）扩大，为后续处理创造条件，并将需要的人员、设备、器材、物资等数量报指挥部办公室，保证处置（抢险、救援）有效实施。 
    2、指挥部办公室接到报告后，在立即通知指挥长的同时赶赴事发（险情）现场。 
    3、指挥部成员赶赴事发（险情）现场后，根据事发（险情）发生地点的地形地貌，迅速选择靠近一线、便于指挥的安全地带建立现场指挥部，同时根据现场情况，按照突发事件处置责任分工，组成事件处置机构，并向有关单位下达处置命令。 
    4、现场指挥部成立后，迅速制定应急处置具体实施方案，组织各工作小组，立即开展工作。 
    5、负有应急处置职责的部门、单位，接到命令后，其主要负责人和工作队必须在最短时间内到达事故现场，并立即向现场指挥部报告队员组成及装备情况，按照现场指挥部下达的任务，迅速投入工作。 
    6、工作结束以后，在现场指挥部的统一指挥下，参加单位有序撤离现场。 
    7、参加单位撤离现场以后，现场指挥部应立即组织现场恢复工作。 
    第七条 工作要求
承担应急工作的单位，要坚持24小时值班，确保政令畅通。 
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