县人社局召开2018年度党员领导干部民主生活会

1月29日，县人社局召开2018年度党员领导干部民主生活会。会议由局党组书记、局长孙文理同志主持，全体班子成员参加。
[bookmark: _GoBack]会议首先传达了县纪委、县委组织部《关于认真开好2018年度党员领导干部民主生活会的通知》文件精神。会上，孙文理同志代表局党组班子“思想政治、精神状态、工作作风”三个方面，深入查摆问题，深刻剖析根源，并制定整改措施。随后其他班子成员逐一进行个人对照检查发言，相互间开展了严肃认真的批评。大家在发言中紧扣会议主题，坚持问题导向，深查细摆问题，深刻剖析原因；自我批评主动，把自己摆进去、把职责摆进去、把工作摆进去，真查真找，见人见事，反思自身责任；相互批评客观公正，直指要害，坦诚相见。同志们普遍感到，民主生活会开出了“辣味”，达到了统一思想、加强监督、增进团结、改进作风的目的。
会议强调，要进一步提高政治站位，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”的思想自觉和行动自觉，坚持把习近平新时代中国特色社会主义思想、党的十九大精神和习总书记调研河南时的重要讲话精神，结合起来再学习、再理解、再落实。以党的政治建设为统领，切实履行管党治党政治责任，推动人社系统全面从严治党不断向纵深发展；进一步强化政治担当，深入贯彻落实省、市、县对于人社工作的统筹部署，确保政令畅通，令行禁止，对标党的十九大科学关于人社事业发展的科学部署，着力抓重点、补短板、强弱项、防风险，明确重点工作和关键举措，锲而不舍抓好各项工作落实，使人社系统各项中心工作更加契合全县发展大局，更加契合服务保障民生，努力开创事业发展新局面。
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