罗山县机构编制委员会办公室主要职责及内设机构情况和部门预决算情况说明
一、主要职责：（一）贯彻执行党和国家有关行政管理体制改革和机构改革以及机构编制管理的方针政策、法律法规，研究具体实施意见并督促落实。
    （二）根据上级关于行政管理体制改革和机构改革的统一部署，研究提出全县行政管理体制改革和机构改革的初步方案，经批准后组织实施；拟订县委各部门、县政府各部门、县人大机关、县政协机关、县法院机关、县检察院机关、县人民团体机关（以下简称县直党政群机关）机构设置方案；指导、协调机构改革工作；协调有关专项改革事宜。

（三）负责全县事业单位管理体制改革、机构改革和事业单位机构编制管理工作；研究拟订全县事业单位管理分类改革方案，经批准后组织实施；落实全县事业单位人员编制总量控制办法、标准和结构比例。

（四）负责拟订全县机构编制管理规定、办法，并抓好落实。

（五）负责统一管理全县党政机关，人大、政协机关，法院、检察院机关，人民团体机关及各事业单位的机构编制工作。

（六）负责协调县委各部门、县政府各部门的职责配置及调整，协调县委、县政府各部门之间的职责分工。 

（七）负责审核县委、县政府各部门的主要职责、内设机构、人员编制和领导职数。

（八）负责审核县人大、政协机关，法院、检察院机关，人民团体机关的机构设置、人员编制和领导职数。

（九）负责审核全县事业单位机构设置、职能配置、机构规格、编制类型、编制数额、人员结构比例、领导职数、经费管理形式。

（十）负责审批县直副科级以上机构的内设机构挂牌、撤销、合并；审批全县股级事业单位的挂牌、撤销、合并；审批股级机构的设置，审核县直科级领导职数调整，审批全县股级领导职数的调整等机构编制日常性、事务性、程序性管理工作。

（十一）负责全县机构编制统计工作；负责全县机关及其事业单位进人编制审核工作。

（十二）负责拟订机构编制管理与财政预算管理、组织人事管理配合制约机制的措施；全面推行机构编制实名制管理等制度，推进机构编制管理创新。
    （十三）依据《事业单位登记管理暂行条例》，负责全县各类事业单位的登记管理工作。
（十四）参与全县行政审批制度改革工作。

（十五）监督检查全县行政管理体制改革、机构改革和机构编制政策、法规、规定的执行情况，报告县编委并上报县委、县政府，依法查处违反机构编制纪律行为。

（十六）承办县委、县政府和县编委交办的其他事项。
二、机构设置情况：
现有在编人员10名，下设事业单位登记管理中心和电子政务中心两个二级机构，均为财务非独立核算单位。
罗山县机构编制委员会办公室
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