附件1

综合考核评估候选人主要程序

1．申报。各单位对照本《通知》创评标准进行自评，认为条件的，向县创建评选“行政执法标兵”工作领导小组办公室自主申报； 

2．初审。对各单位推荐的“行政执法标兵”候选人申报材料进行书面审核；

3．实地考核。组成考核组赴相关单位进行实地考核，通过现场查阅资料，召开座谈会，评查候选人办理的行政执法案件等方式进行考核；

4．走访评估。要走访5个以上的管理服务对象，对候选人工作作风和服务水平进行评估；

5．征求意见。要对产生的候选人，征求监察、计生等部门的意见；

6．公示。要对符合要求的候选人在政府门户网站进行集中公示，公示期为5天；

7．命名表彰。对公示期满且其它方面均无异议的人员，由县创建评选“行政执法标兵”工作领导小组办公室进行表彰；

8．向上申报。可以在表彰人员范围内择优向市创建评先“行政执法标兵”领导小组办公室进行申报。
